
 

UPDATE…ระเบยีบใหม่ การพจิารณาอนุญาตของเจ้าหน้าที่   
การขอ วีซ่า และใบอนญุาตทํางานของคนต่างดา้ว 

 
           กรณีความไมส่มัพนัธก์นัในตวับทกฎหมายระหวา่ง พ.ร.บ.คนเขา้เมอืง ๒๕๒๒ และ พ.ร.บ.การ
ทาํงานของคนตา่งดา้วและใบอนุญาตทาํงานกรมการจดัหางานปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการทาํงาน
ของคนตา่งดา้ว สว่นสตม.ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมอืง ซึง่เป็นกฎหมายคนละฉบบั 
 ตอบโจทย ์125ประเด็นปญัหาในทางปฏบิตัพิรอ้มแนวทางแกไ้ข  
30 ประเด็นปญัหา กลุ่มธุรกจิ  :กรณีคนตา่งดา้วยื่นคํารอ้งขออยู่ตอ่เพ่ือเหตปุระกอบธุรกจิ แตใ่บอนุญาตทํางานหมดอายุ มีเพียง
ใบรับ ตท.๑ เพ่ือรอใหต้อ่วีซ่าไดแ้ลว้ จงึไปขอรับใบอนุญาตทํางานใหม่ จะใชใ้บรับ ตท.๑ ประกอบการยื่นคําขอไดห้รือไม่ :กรณีคนตา่ง
ดา้วยื่นขออยู่ตอ่เป็นปีแรก จงึยังไม่มีใบอนุญาตทํางาน สามารถใชใ้บรับ คําขอ (ตท.๕) พรอ้มใบเสร็จรบัเงนิจากสํานักงานจัดหางาน
แทนใบอนุญาตทํางานไดห้รือไม่ :กรณีคนตา่งดา้วเขา้มาดว้ยวซี่า NON-B จะยื่นทํางานแต ่ Work Permit ยังไม่อนุมัตแิตต่า่งชาตมิี 
Elite  card จะสามารถยื่นใชส้ทิธขิออยู่ตอ่ ๙๐ วัน ไดห้รือไม่ 
:การขอวีซ่า BOI / การนคิมอุตสาหกรรมจําเป็นตอ้งมีใบอนุญาตทํางานหรือไม่ ใชใ้บรบัคําขอไดห้รือไม่  
88 ประเด็นปญัหา กลุ่มท ัว่ไป :กรณีคนตา่งดา้วไม่จบปรญิญาตรีหรือจบปรญิญาตรีแตย่ังไม่ไดร้บัปรญิญาบัตร ทําใหไ้ม่ไดร้ับใบ
ประกอบวชิาชีพครูจากครุุสภา และในใบอนุญาตทํางานระบุตําแหน่งหนา้ที ่ “วทิยากรพเิศษทางดา้นภาษาองักฤษ” มีแนวทางปฏบิัต ิ
อย่างไร :หนังสอืเดนิทางหมดอายุก่อนวันอนุญาตส ิน้สดุ และไดร้ับหนังสอืเดนิทางฉบับใหม่หลงัจากวันอนุญาตส ิน้สดุ (วันไม่ตอ่เน่ือง)  
มีวธิีปฏบิัตอิย่างไร :คนตา่งดา้วมีสามีหรือภรรยาเป็นเพศเดยีวกัน จดทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมายตา่งประเทศ จะยื่นคําขออยู่ตอ่กรณี
เพ่ือเยี่ยมหรือตดิตามคูส่มรสไดห้รือไม่ 
7 ประเด็นปญัหา กลุ่มแรงงานตา่งดา้ว สญัชาตพิม่า ลาว และกมัพูชา :ถา้นายจา้งเป็นผูท้ีไ่ดร้ับถิน่ทีอ่ยู่โดยใชเ้หตผุล
ทางธุรกจิมีความประสงคจ์ะรับแรงงานตา่งดา้วเขา้ทํางาน นายจา้งจะตอ้งใชเ้อกสารใดประกอบการยื่นคํารอ้ง :กรณีคนตา่งดา้วทีไ่ดร้ับ
การตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราว (Non Immigrant Visa) รหสั L-A จะครบกําหนดระยะเวลา อยู่ในราชอาณาจักร ๒ ปีแรก คน
ตา่งดา้วไดม้ายื่นคํารอ้งขออยู่ตอ่ โดยมีใบอนุญาต ทํางาน ๑ ปีมาแสดง จะไดร้ับอนุญาต ๑ ปีเทา่ใบอนุญาตทํางานหรืออนุญาตใหค้รบ
ตามสทิธ ิ๒ ปีหลงั 
 บรษัิทไดร้ับการสง่เสรมิการลงทนุ แตจ่ะจา้งคนตา่งดา้วทีไ่ม่ไดร้ับการสนับสนุนจาก BOI คนตา่งดา้วจะขอรับใบอนุญาตทํางานตาม

ความในมาตรา ๗ แหง่ พ.ร.บ.การทํางานของคนตา่งดา้ว พ.ศ.๒๕๒๑ ไดห้รือไม่ 
 คนตา่งดา้วไดร้ับใบอนุญาตทํางานตามกฎหมายว่าดว้ยการสง่เสรมิการลงทนุ จะขอเพิม่เตมิบรษัิททีไ่ม่ไดร้ับการสง่เสรมิการลงทนุ 

จะทําไดห้รือไม่ 
 คนตา่งดา้วเดนิทางเขา้มาเพ่ือศกึษาลูท่างการลงทนุตามหนังสอืคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ (ยังไม่มีนายจา้ง) มีระยะเวลา ๖ 

เดอืน ตอ้งออกใบอนุญาตทํางานหรือไม ่
 การเขา้มาทํางาอันจําเป็นและเร่งดว่นโดยไม่มีนายจา้งในประเทศไทย คนตา่งดา้วนัน้ตอ้งแจง้การเขา้มาทํางานอันจําเป็นและ

เร่งดว่นหรือไม่ อย่างไร 
  

วทิยากร...พ.ต.อ. วบูิลย ์ กติตแิสงสุวรรณ   รองผูบั้งคับการตรวจคนเขา้เมอืง 4   

               คุณสมชาย  มรกตศรวีรรณ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นWork permit กระทรวงแรงงาน                            

กําหนดการ 30 มิถุนายน และ 1 กรกฎาคม 2560 เวลา 09.00-16.00 น.  

สถานที่ ศนูย์ประชุมสมัมนา The Connecion สี่แยกรัชดา-ลาดพร้าว  กทม. (รถไฟฟ้าMRTสถานีลาดพร้าวประตู 4 )      

 สมาชิก 8,500 บาท  บุคคลทั่วไป  9,500 บาท  ( + Vat 7% )   
 

ฟร ี! ค ู่มือและตวัอย่างเอกสารจรงิท่ีใชป้ระกอบการขอ (ผ ูเ้ขา้สมัมนาไดส้ิทธิปรกึษาฟร)ี 

 



 

 
          กรมการจัดหางานปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการทํางานของคนต่างดา้ว 

สว่น สตม.ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมอืง  ซึง่เป็นกฎหมายคนละฉบบั 

              กรณีความไม่สมัพันธ์กันในตวับทกฎหมายระหว่าง พ.ร.บ.คนเขา้เมอืง ๒๕๒๒ และ พ.ร.บ.การทํางานของคนตา่งดา้ว และ
ใบอนุญาตทํางานมาตรา ๓๕  ระบุไวว้่า " คนตา่งดา้วซึง่เขา้มาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมาตรา ๓๔ อธบิดหีรือพนักงาน
เจา้หนา้ทีซ่ ึง่อธบิดมีอบหมายจะอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักรภายใตเ้งื่อนไขใด ๆ ก็ได ้(๓) ไม่เกนิหนึง่ปี สําหรับกรณีตามมาตรา ๓๔
(๕) (๑๐)(๑๑)(๑๒)(๑๓)(๑๔) และ (๑๕) มาตรา ๒๑ พ.ร.บ.การทํางานของคนตา่งดา้ว พ.ศ.๒๕๕๑ ระบุไวว้่า "ใบอนุญาตทีอ่อกให ้
ตาม พ.ร.บ.น้ี    ใหม้ีอายุไม่เกนิสองปีนับแตว่ันออก เวน้แตใ่บอนุญาตทีอ่อกใหแ้ก่คนตา่งดา้วตามมาตรา ๑๒ ใหม้ีอายุเทา่ระยะเวลาที่
ไดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้มาทํางานตามกฎหมายนัน้ ๆ อายุใบอนุญาตตามวรรคหนึง่ไม่มีผลเป็นการขยายระยะเวลาอยูใ่นราชอาณาจักรตาม
กฎหมายว่าดว้ยคนเขา้เมือง" กรณีดงักลา่วจะพบปัญหาเมื่อคนตา่งดา้วเขา้มาปฏบิัตงิานและไดร้ับอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักรเป็น
ระยะเวลา ๑ ปี ตาม พ.ร.บ.คนเขา้เมือง แตใ่บอนุญาตทํางานมีอายุใชไ้ด ้๑ ปี ตอ่มาเมื่อคนตา่งดา้วยื่น    คํารอ้งในปีที ่๒ หาก จนท.
ตม. พจิารณาแลว้เห็นควรไม่อนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักรเพ่ือปฏบิัตงิาน ทําใหค้นตา่งดา้วผูนั้น้ตอ้งเดนิทางออกนอก ราชอาณาจักร 
หากคนตา่งดา้วอาศยัช่องวา่งของกฎหมายโดยเดนิทางกลบัเขา้มาอีกดว้ยสทิธิว์ีซ่าอื่น เช่น วีซ่าทอ่งเทีย่ว แลว้ลกัลอบปฏบิัตงิาน ณ ที่
ทํางานเดมิ โดยอา้งเหตผุลว่าใบอนุญาตทํางานยังคงมีอายใุนการใชง้านอยู่เป็นระยะเวลา ๑ ปีเมื่อมีหน่วยงานอื่นเขา้ไปตรวจสอบ หาก 
จนท.พจิารณาแตใ่บอนุญาตทํางาน ก็จะทําใหค้นตา่งดา้วผูนั้น้รอดพน้จากการจับกุมหรอืดําเนนิคด ี 

แนวทางปฏิบัติกรณีคนต่างด้าวขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจกัรเป็นการช่ัวคราว  
                               ประเด็นปญัหา กลุม่ธุรกจิ 

 กรณีคนตา่งดา้วเป็นกรรมการของบริษทั และสามารถลง
ลายมือช่ือผกูพนับริษทัได ้จะนับเป็นพนักงานของบริษทัได้
หรือไม่ อยา่งไร 

 กรณียื่นคาํร้องปีท่ี ๑ บริษทัจดทะเบียนใหม่ และมีเอกสาร
หลกัฐานไม่ครบถว้น เชน่ ไม่มีงบการเงินมาแสดง  แตมี่
เอกสารช้ีแจงเหตุผลและความจาํเป็น ไดห้รือไม ่

 กรณีบริษทัท่ียื่นคาํร้องประสบปัญหาขาดทุนตอ่เน่ือง และมี
ทรัพยสิ์นไม่เพียงพอตอ่การจ่ายเงินเดือน แตมี่การนาํเงินทุน
หมุนเวียนไปให้กรรมการกูย้ืมระยะส้ันโดยไม่มีการทาํสัญญา
เป็นหนังสือ 

 การยื่นคาํร้องขออยูต่อ่ประเภทธุรกิจ จาํเป็นตอ้งเรียกเอกสาร
สัญญาจ้าง ประกอบคาํร้องขออยูต่อ่หรือไม ่

 กรณียื่นคาํร้องขออยูต่อ่ดว้ยเหตุผลเพื่อการธุรกิจ ปรากฏ
หลกัฐานวา่ คูส่มรสเป็นเจ้าของบริษทัและจ้างสามี/ภรรยาของ
ตนเอง เพื่อสร้างหลกัฐานการมีเงินได ้จะรับคาํร้องไดห้รือไม ่

 เอกสารประกอบการพิจารณา ใชห้นังสือรับรองท่ีเป็นปัจจุบัน
ไม่เกิน   ๗ วนั ประกอบสมุดบัญชีเงินฝาก หรือ Statement  ได้
หรือไม่ 

 กรณีคนตา่งดา้วยื่นคาํร้องขออยูต่อ่เพื่อเหตุประกอบธุรกิจ แต่
ใบอนุญาตทาํงานหมดอายุ มีเพียงใบรับ    ตท.๑ เพื่อรอให้ตอ่วี
ซ่าไดแ้ลว้ จึงไปขอรับใบอนุญาตทาํงานใหม่ จะใชใ้บรับ ตท.๑ 
ประกอบการยื่นคาํขอไดห้รือไม่ 

 กรณีคนตา่งดา้วยื่นขออยูต่อ่เป็นปีแรก     จึงยงัไม่มีใบอนุญาต
ทาํงาน สามารถใชใ้บรับ    คาํขอ(ตท.๕) พร้อมใบเสร็จรับเงิน 

 จากสาํนักงานจัดหางานแทนใบอนุญาตทาํงานไดห้รือไม่ 
 

 กรณีพิจารณาจากความตอ่เน่ืองของการประกอบธุรกิจ การจ้าง
งาน วา่มีความตอ่เน่ืองน่าเช่ือถือหรือไม่จะใชแ้บบ สปส ๑-๑๐ 
และ แบบยื่นรายการภาษีเงินไดหั้ก ณ ท่ีจ่าย (ภ.ง.ด.๑) ในเดือน
สุดท้ายไดห้รือไม่ และในกรณีบริษทัขาดทุน 

 จาํเป็นหรือไม่ รายไดใ้น ภ.ง.ด.๑ และ สปส.๑-๑๐ ของคนไทย
จาํนวนรายไดจ้าํเป็นตอ้งตรงกนั   หรือไม่ และภ.ง.ด. ๑ จาํเป็น
หรือไม่วา่ตวัคนไทยตอ้งตรงกนัทั้ ง ๓ เดือน 

 กรณีใบอนุญาตทาํงานเพิ่งจะออกขณะยื่นคาํร้องขออยู่ต่อ ไม่
สามารถ แสดง ภ.ง.ด.๑และประกนัสังคมได ้สามารถยื่นแบบ       
มีเง่ือนไขไดห้รือไม่ 

 กรณีคนไทยปฏิเสธการข้ึนทะเบียนประกนัสังคม  โดยอา้งวา่มี
บัตรทองในการรักษาพยาบาลและคนตา่งดา้วมีประกนัสุขภาพ
อยูแ่ล้วนั้ น กรณีดังกล่าว (๑) พนักงานคนไทยสามารถยื่น
หลกัฐานอ่ืนแทนเอกสารประกนัสังคมประกอบการยื่นขออยู่
ตอ่ในราชอาณาจักรของคนตา่งดา้วไดห้รือไม่ (๒) คนตา่งด้าว
สามารถยืนหลกัฐานประกนัสุขภาพแทนเอกสารประกนัสังคม
ประกอบการยื่นขออยูต่อ่ในราชอาณาจักรไดห้รือไม่ 

 กรณีแจ้งพน้หน้าท่ี ถือวา่การอนุญาตส้ินสุด นับแต่วันส้ินสุด
การทาํงาน หากประสงคจ์ะยื่นคาํร้องขออยูต่อ่ แตคุ่ณสมบัติไม่
ครบถว้น ผูย้ื่นคาํร้องสามารถอยูต่อ่ในราชอาณาจักร ๗ วนั (ได้
ยื่นคาํร้องขออยูต่อ่จ่ายคา่ธรรมเนียม ๑,๙๐๐ บาท   ใชห่รือไม่) 
และหากพ้น ๗  วันแล้ว   ยื่นคาํร้องขออยู่ต่อ  โดยทําการ
เปรียบเทียบปรับใชห่รือไม่ 

 กรณีคนตา่งดา้วการอนุญาตส้ินสุด แลว้มายื่นคาํร้องขออยู่ต่อ
วนัสุดท้ายและเอกสารไม่ครบการประทับตราขออยูต่่อ ๗ วัน 
จะตอ้งจ่ายคา่ธรรมเนียมหรือไม่ 



 

 ในการยื่นขออยูต่อ่โดยใชแ้บบคาํขอใบอนุญาตทาํงาน(ตท .๑) 
สามารถใช้ยื่นแทนใบอนุญาตทํางานได้หรือไม่ อย่างไร       
และแบบการต่ออายุ ใบอนุญาตทํางาน   (ตท .๕ ) ใช้แทน
ใบอนุญาตทาํงานไดห้รือไม่อยา่งไร 

 กรณีบริษทั ไดเ้ปล่ียนช่ือจากเดิมเป็นบริษทัจาํกัด เปล่ียนเป็น 
บริษทัจาํกดัมหาชนถือวา่การอนุญาตส้ินสุดหรือไม่  และต้อง
ยื่นคาํร้องใหม่หรือไม่ 

 การขอวี ซ่า BOI / การนิคมอุตสาหกรรมจําเ ป็นต้อง มี
ใบอนุญาตทาํงานหรือไม่       ใช้ใบรับคาํขอได้หรือไม่ เคย
ประสานไปท่ี  BOI ท่ี  กทม.บอกว่าเป็นกม.พิเศษไม่ใช้ก็ได้
ประกอบกบัจัดหางานมักให้มาตอ่วีซ่ากอ่น 

 กรณีใบอนุญาตทาํงานของคนตา่งดา้วหมดอายุในวนัท่ีมาต่อวี
ซ่าและจัดหางานออกใบนัดรับค ําขอมาใ ห้แทนท่ีจะต่อ
ใบอนุญาตทาํงานในเลม่เดิม จะตอ้งทาํอยา่งไร 

 กรณีคนต่างด้าวเข้ามาด้วยวีซ่า NON-B จะยื่นทาํงาน
แต่ Work Permit ยงัไม่อนุมติัแต่ต่างชาติมี Elite  card 
จะสามารถยื่นใชสิ้ทธิขออยูต่่อ ๙๐ วนั ไดห้รือไม ่
 

การใชส้ทิธ ิElite Card ในการยื่นขออยู่ต่อ 

๙๐ วัน ไดแ้ตค่นตา่งดา้วจะตอ้งมาขอรับการ

ตรวจลงตรา SPECIAL ENTRY VISA (SE 

VISA) หรือ PRIVILEGE ENTRY VISA (PV 

VISA) ในหนังสอืเดนิทางกอ่นการใชส้ทิธยิื่น

คํารอ้งขออยูต่อ่ แตค่นตา่งดา้วจะไม่สามารถ

ใชส้ทิธ ิNON-Bในการขออยูต่อ่ได ้อีกตอ่ไป 

 

โทร02-919-2022

 

ประเดน็ปัญหา/แนวทางปฏิบัติ  กลุ่มทั่วไป        VISA Thailand 
  กรณีครูอาสาสมัครมาสอนในโรงเรียนรัฐหรือเอกชนโดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู มีแนวทางปฏิบัติอยา่งไร  
 กรณีคนตา่งดา้วไม่จบปริญญาตรีหรือจบปริญญาตรีแตย่งัไมไ่ดรั้บปริญญาบัตร ทาํให้ไม่ไดรั้บใบประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา และใน 

ใบอนุญาตทาํงานระบุตาํแหน่งหน้าท่ี  “วิทยากรพิเศษทางดา้นภาษาองักฤษ” มีแนวทางปฏิบัติอยา่งไร 
 กรณีคนตา่งชาติสอนหนังสือภาษาองักฤษทาํสัญญาจ้างกบัโรงเรียนในตาํแหน่งวิทยากรและในใบอนุญาตทาํงานระบุตาํแหน่งวทิยากร  

ส่วนโรงเรียนรัฐและส่วนเอกชน  มีหลกัเกณฑ์พิจารณาตา่งกนัอยา่งไร 
 เหตุแห่งความจาํเป็น กรณีเป็นครู หรืออาจารย ์หรือผูเ้ช่ียวชาญ หรือบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาของเอกชน นั้น  หมายความถึง 

บุคคลกลุม่ใด นอกจากผูป้ฏิบัติหน้าท่ีบรรณรักษ ์งานแนะแนว งานเทคโนโลยีการศึกษา งานทะเบียนและวดัผล บริหารงานทั่วไป ไดห้รือไม่ 
 กรณีขออยู่ต่อครู/อาจารย์  ๑. หากใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเหลืออายไุม่ถึง ๑ ปี    จะอนุญาตให้อยูต่อ่เท่าใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

หรือไม่                                                                                
๒. ในกรณีท่ีไดรั้บใบอนุญาตคุรุสภาแลว้ แตใ่บอนุญาตเดิมหมดอายุและยงัไม่ไดใ้บอนุญาตใหม่ จะสามารถใชห้ลกัฐานการยื่นเร่ืองขอใบ 
อนุญาตประกอบวิชาชีพครู   แทนไดห้รือไม่ 

 กรณีมีเหตุจาํเป็นตอ้งปฏิบัติงานในส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ โดยระบุตาํแหนง่วิทยากรในโรงเรียนต ํ่ากวา่ระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงเป็น 
ตาํแหน่งท่ีไม่ตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพครู แตล่กัษณะงานเชน่เดียวกบัครู   ( บางรายระบุระยะเวลาการทาํงาน สัปดาห์ละ๒-๓ วนั)   
สมควรอนุญาตให้อยูต่อ่ระยะเวลาเท่าใด 

 กรณีอาจารยต์า่งชาติ ยืน่คาํขออนุญาตอยูต่อ่ในราชอาณาจักรเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนสังกดัเทศบาลหรือ อบจ. จะใชห้นังสือรับรองและ 
ร้องขอจากส่วนราชการใด 

 ใครเป็นผูมี้อาํนาจในการลงนามในหนังสือรับรองจากส่วนราชการ กรณีขออยูต่อ่   กรณีมีเหตุจาํเป็นจะตอ้งอยูป่ฏิบัติงานในส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 
 



 

หนังสอืเดนิทางหมดอายุกอ่นวันอนุญาตสิน้สุด   
และไดรั้บหนังสอืเดนิทางฉบับใหม่หลังจากวัน 
อนุญาตสิน้สุด(วนัไม่ต่อเนื่อง)  มวีธิปีฏบัิตอิย่างไร 

 กรณีผูย้ื่นคาํร้องขออยูต่อ่ในราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราวหนังสือ 
เดินทางหมดอายไุม่เทา่กนั พนักงานเจ้าหน้าท่ีจะอนุญาตอยา่งไร 

 กรณีคนตา่งดา้วไดรั้บการตรวจลงตราประเภทราชการ  
(OFFICIAL VISA) ยื่นคาํขออยูต่อ่เพื่อปฏิบัติงาน หรือเขา้มา 
ศึกษาตอ่ จะตอ้งดาํเนินการอยา่งไร 

 คนตา่งดา้วมีสามีหรือภรรยาเป็นเพศเดียวกนั จดทะเบียนถกูตอ้ง 
ตามกฎหมายตา่งประเทศ จะยื่นคาํขออยูต่อ่กรณีเพื่อเยีย่มหรือ 
ติดตามคูส่มรสไดห้รือไม ่

 กรณีคนตา่งดา้วยื่นขออยูต่อ่ในราชอาณาจักร และภรรยาจด 
ทะเบียนสมรสถกูตอ้งตามกฎหมายของประเทศนั้นๆ  
จาํนวน ๒ คน สามารถยื่นคาํขออยูต่อ่เพื่อติดตามสามีไดท้ั้ ง 
 ๒ คน หรือไม ่หากไม่ไดจ้ะมีแนวทางการดาํเนินการอยา่งไร 

 คนตา่งดา้วเดินทางเขา้มาในราชอาณาจักร ไดรั้บการอนุญาต 
ให้อยูต่ามประเภทของการตรวจลงตรา  หรือไดรั้บการยกเวน้ 
การตรวจลงตรา ตอ่มาไดรั้บหนงัสือเดินทางฉบับใหม่ ซ่ึงออก 
ให้โดยสถานทูตในประเทศไทยแทนหนังสือเดินทางฉบบัเดิม 
ซ่ึงถกูยกเลิกแลว้และคนตา่งดา้วตอ้งการท่ีจะสาํเนาตราประทบั 
ขาเขา้ลงในหนังสือเดินทางฉบับใหม่  เพื่อจะทาํใบอนุญาต 
ทาํงาน หรือเพื่อสงวนสิทธิการอนุญาตแตไ่ม่สามารถดาํเนินการ 
ได ้เน่ืองจากยงัไมมี่การขออยูต่อ่แตอ่ยา่งใด    ในกรณีน้ีสามารถ 
สาํเนาตราประทับไดห้รือไม่   

 การขอสาํเนาตราประทับขาเขา้ในหนังสือเดินทางเลม่ใหม ่ 
 กรณีเปล่ียนเลม่ เน่ืองจากหนังสือเดินทางหมดอายุหรือหนงัสือ 

เดินทางเลม่เกา่หมดหน้าประทับ หรือหนังสือเดินทางชาํรุด 
 มีแนวทางปฏิบัติอยา่งไร 

 กรณีการสาํเนาตราประทบัขาเขา้ในหนงัสือเดินทางเลม่ใหม่  
(กรณีเปล่ียนเลม่) เน่ืองจากหนังสือเดินทางหมดอายุ หรือ 
หนังสือเดินทางเลม่เกา่หมดหน้าประทับตราหรือหนังสือเดิน 
ทางชาํรุด และคนตา่งดา้วไปทาํหนงัสือเดินทางเลม่ใหมแ่ลว้  
 ส่งไปรษณียเ์ขา้มา โดยไม่มีตราประทบัขาเขา้จากพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี (หนังสือเดินทางเลม่เปลา่) พนักงานเจ้าหน้าท่ีสามารถ 
สาํเนาตราขาเขา้ไดห้รือไม ่

 กรณีคนตา่งดา้วแจ้งท่ีพกัอาศยัเม่ืออยูใ่นราชอาณาจักรเกินกวา่  
        ๙๐ วนั ณ ท่ีทาํการตรวจคนเขา้เมืองนอกเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  

จะมีแนวทางปฏิบัติอยา่งไร 
 
 
 
 

 คนตา่งดา้วเดินทางเขา้มาโดยหนังสือเดินทางมีอายุการใช้
น้อยกวา่สิทธิท่ีควรจะไดรั้บอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจักร
ตามประเภทวีซ่า ซ่ึง ตม.ขาเขา้จะประทับตราอนุญาตเท่า
อายุหนังสือเดินทาง และเม่ือไดรั้บหนงัสือเดินทางเลม่
ใหม่ หรือมีการขยายวนัหมดอายุของหนังสือเดินทาง
ดงักลา่ว จะสามารถขอขยายระยะเวลาท่ีอย ูใ่น
ราชอาณาจักรเท่าสิทธิเดิมของประเภท  วีซ่าไดห้รือไม ่

 กรณีหนังสือเดินทางสูญหายและคนตา่งดา้วเจ้าของ
หนังสือเดินทางตอ้งการนาํขอ้มูลออกจากบญัชีเฝ้าดู
จะตอ้งมีการเดินทางเขา้ออกเป็นประจาํ   การเขา้ออกเป็น
ประจาํ ควรมีจาํนวนคร้ังเท่าใดตอ่ ๖ เดือน 

 การขออยู่ต่อเหตุผลเป็นครอบครัวของผู้มีสัญชาติ
ไทย กรณีบิดาหรือมารดา ต้องมีรายได้เฉล่ียไม่น้อย
กว่า เดือนละ ๔๐,๐๐๐ บาท หรือต้องมีเงินฝากไม่
น้อยกว่า ๔๐๐,๐๐๐ บาท ข้อนี้คนต่างด้าว   และ
บุตรคนไทย ไม่เห็นด้วยกับหลักเกณฑ์ดังกล่าว
เน่ืองจากบุตรคนไทยมีอายุมากกว่า ๒๐ ปี  สามารถ
ทํางานมีเงินเดือนเลีย้งดูบิดามารดาได้ โดยบิดา
มารดาต่างด้าว ไม่ต้องมีบัญชีเงินฝาก ๔๐๐,๐๐๐ 
บาท (กรณีบิดา มารดา อายุมากกว่า ๕๐ ปี) 

 คนตา่งดา้วยื่นคาํร้องขออยูต่อ่เหตุผลเป็นครอบครัวของผูมี้
สัญชาติไทย (ภรรยาไทย)โดยใชเ้อกสารของสามีท่ีมี
ร้านคา้ ร้านอาหาร  ประกอบการยื่นคาํร้อง พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีจาํเป็นตอ้งพิจารณาอตัราส่วนคนไทย ๔:๑ 
เหมือนกรณีธุรกิจหรือไม ่

 กรณีสามีคนตา่งดา้วยื่นคาํร้องขออยูต่อ่เพื่ออุปการะภรรยา
ไทย ซ่ึงในขอ้เทจ็จริงภรรยานั้นถือหนังสือเดินทางตา่งชาติ
เชน่กนัและขออยูต่อ่ในราชอาณาจักรดว้ยเหตุผล    "เดิม
คนไทย" และเม่ือกาํหนดระยะเวลาอนุญาตของสามีตา่ง
ดา้วใกลส้ิ้นสุด จึงขออยูต่อ่ไปอีก โดยไดรั้บการอนุญาตมา
หลายปี ในทางปฏิบัติจะขออยูเ่พื่ออุปการะภรรยาไทย

ตอ่ไปไดห้รือไม ่ เน่ืองจากภรรยาถือ   ๒ สัญชาติ 
และอา้งวา่ไดร้ับการอนุญาตมาหลายปีแลว้ 

 ไดม้ายื่นคาํร้องขออยูต่อ่เป็นคนสัญชาติไทยและคนตา่ง
ดา้วสามารถใชสิ้ทธิในการยื่นภรรยาคนไทยไดห้รือไม ่



 
   กรณีคนสัญชาติไทยถือสองสัญชาติ และไดส้มรสกบัคนตา่งดา้ว  

ภรรยาคนสัญชาติไทยท่ีถือสองสัญชาติเดินทางเขา้ประเทศไทย 
ใชห้นังสือเดินทางตา่งชาติเขา้มาและไดม้ายื่นคาํร้องขออยูต่อ่เป็น 
คนสัญชาติไทยและคนตา่งดา้วสามารถใชสิ้ทธิในการยื่นภรรยา 
คนไทยไดห้รือไม ่

 การยื่นคาํร้องขออยูต่อ่ กรณีใชชี้วติบั้นปลาย หรือกรณีอุปการะ 
ภรรยาไทยท่ีกาํหนดให้ตอ้งมีเงินฝากมาประกอบการพิจารณา 
สามารถใชบ้ัญชีคนตา่งดา้วผูย้ื่นคาํร้องร่วมกบับุคคลอ่ืนไดห้รือไม ่

 การยื่นคาํร้องขออยูต่อ่กรณีใชชี้วิตบั้นปลาย หรือกรณีอุปการะ 
ภรรยาไทยท่ีกาํหนด     ให้ตอ้งมีหนงัสือรับรองรายไดม้าแสดง   
คนตา่งดา้วสามารถนาํหนังสือรับรองรายไดจ้ากสถานทูตท่ีเป็น 
คาํสาบานตน อาทิเชน่ สถานทูตอเมริกา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์
 เป็นตน้ มายื่นประกอบการพิจารณาไดห้รือไม ่

 กรณีหนังสือรับรองรายไดจ้ากสถานทูต ท่ีคนตา่งดา้วแสดงตนเอง 
และสถานทูตประทับตราโดยไมไ่ดมี้ขอ้ความยืนยนัหรือรับรอง 
เก่ียวขอ้งกบัการขออยูต่อ่นั้น เป็นเอกสารรับรองรายไดห้รือไม ่

 การยื่นคาํร้องขออยูต่อ่กรณีใชชี้วิตบั้นปลาย คนตา่งดา้วนาํหลกั 
ฐานการเงินเป็นพนัธบัตรรัฐบาล หรือเงินลงทุนมาประกอบการ 
พิจารณาไดห้รือไม ่

 การยื่นขออยูต่อ่ เหตุแห่งความจาํเป็น กรณีเพื่อให้ความอุปการะ 
ภรรยาไทย โดยคนตา่งดา้วแสดงบญัชีเงินฝากประจาํซ่ึงมีระยะ 
เวลานานคือ ประจาํ ๒๔ เดือน หรือ ๓๖ เดือนนั้น ซ่ึง Due date 
 ท่ีระบุจะเป็นปีหน้านั้น ตอ้งขอ statement ของแตล่ะเดือนเพิ่มเติม 
หรือไม ่

 กรณียื่นคาํขออยูต่อ่เหตุผลครอบครัวของผูมี้สัญชาติไทย  
(ภรรยาไทย)  คนตา่งดา้วสามารถใชเ้งินบาํนาญรวมกบัเงินฝาก 
ธนาคารไดห้รือไม่  หรือจะใชเ้งินเดือนรวมกบัเงินฝากไดห้รือไม ่

 กรณียื่นคาํขอยูต่อ่เหตุผลครอบครัวของผูมี้สัญชาติไทย  หากสามี 
หรือภรรยาท่ีเป็นคนไทยเดินทางไปทาํงานตา่งประเทศไม่สามารถ 
มารับรองความเป็นสามีหรือภรรยาได ้มีแนวทางการปฏิบัติอยา่งไร 

 กรณียื่นคาํขอยูต่อ่เหตุผลครอบครัวของผูมี้สัญชาติไทย แตส่ามีซ่ึง 
เป็นคนสัญชาติไทยบวชเป็นพระไม่สามารถมารับรองความ 
สัมพนัธ์กนัฉันท์สามีภรรยาได ้  มีแนวทางการปฏิบัติอยา่งไร 

 กรณียื่นคาํขออยูต่อ่เหตุผลครอบครัวของผูมี้สัญชาติไทย แตส่ามี 
ซ่ึงเป็นคนสัญชาติไทยตอ้งโทษจาํคุกไม่สามารถมายืนยนัความ 
สัมพนัธ์ฉันท์สามีภรรยาได ้ เน่ืองจากถกูจาํคุกอยู ่จะใชเ้อกสาร 
คาํพิพากษาจากศาลมาประกอบการยื่นคาํร้องไดห้รือไม ่
หนังสือรับรองรายไดจ้ากสถานทูต กรณีคนตา่งดา้วยื่นคาํร้อง 
 
 
 
 

 กรณีเปล่ียนเหตุผลจากใชชี้วิตในบั้นปลายเป็นครอบครัว
ของผูมี้สัญชาติไทย  โดยมีการเปล่ียนเหตุผลบ่อยคร้ัง ทาํ
ไดห้รือไม ่

 กรณีคนตา่งดา้วเคยยื่นขออยูต่อ่เหตุผลเป็นครอบครัวของผู้
มีสัญชาติไทย (อุปการะบุตร)  โดยไมไ่ดห้ยา่ขาดจาก
ภรรยา และไดรั้บอนุญาตให้อยูต่อ่มาหลายปีแลว้  ยงัคง
สามารถอนุญาตตอ่ไปไดอี้กหรือไม ่

 กรณีท่ีเดิมคนตา่งดา้วเคยยื่นขออยูต่อ่เหตุผลเป็นครอบครัว
ของผูมี้สัญชาติไทย กรณีภรรยาไทยตลอดมา แตเ่น่ืองจาก
ปัจจุบันขาดสภาพคลอ่งทางการเงิน  จึงประสงคจ์ะ
เปล่ียนเป็นอุปการะบุตร โดยไม่ไดห้ยา่ขาดจากภรรยา 
สามารถทาํไดห้รือไม ่

 คนตา่งดา้วยื่นคาํร้องขออยูต่อ่ดว้ยเหตุผลเพื่ออุปการะ
ภรรยาไทย แสดงหลกัฐานการมีเงินได ้โดยใชห้ลกัฐานการ
เสียภาษีเงินได ้ ภ.ง.ด.๑ ยอ้นหลงัสามเดือน แตช่าํระภาษี 
ในวนัเดียวกนั เพื่อนาํเอกสารการเสียภาษีมาประกอบคาํ
ร้อง ไดห้รือไม ่

 กรณีเดก็ถือสัญชาติอ่ืนแลว้มีมารดาเป็นคนสัญชาติไทย  
หากมารดาอยูต่า่งประเทศไม่สามารถมาให้การรับรองได ้  
เดก็นั้นจะสามารถยื่นคาํร้องขออยูต่อ่โดยมีญาติมาให้การ
รับรองไดห้รือไม ่  

 กรณีคนตา่งดา้วมีบุตรเป็นคนสัญชาติไทย  มีเอกสารใบสูติ
บัตร ทะเบียนบ้านบุตร   หากบิดามารดาของเดก็ไม่ไดอ้ย ู่
ดว้ยกนั   คนตา่งดา้วสามารถใชสิ้ทธิขออยูต่อ่เพื่อเยี่ยมบุตร
ซ่ึงมีสัญชาติไทยไดห้รือไม ่

 หากคนตา่งดา้วมีรายไดส้องประเทศ  จะใชห้นังสือรับรอง
เงินบาํนาญจากสถานทูตทั้ งสองประเทศไดห้รือไม ่

 ระยะเวลาของหนังสือรับรองท่ีใชป้ระกอบรายไดข้องคน
ตา่งดา้ว ควรจะมีอายเุท่าไร ?นบัแตว่นัออกหนังสือรับรอง 

 หนังสือรับรองจากสถานทูตท่ีใชป้ระกอบรายไดข้องคน
ตา่งดา้วจะตอ้งมีอายุเท่าไร นบัแตว่นัออกหนังสือรับรอง 

 กรณีใชชี้วิตบั้นปลาย มีหนงัสือของสถานทตู
รับรองรายไดไ้มถึ่ง ๖๕,๐๐๐ บาท/เดือน และไดใ้ช้
บญัชีเงินฝากของธนาคาร บญัชีเงินฝากจะตอ้งมี
เง่ือนเวลาหรือไมว่า่ตอ้งมีบญัชีมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 
๖๐ วนั หรือ  ๓ เดือน    

                                



 

 
ขอเปล่ียนประเภทการตรวจลงตราหรือขอรับการตรวจลงตรา    
 ซ่ึงตอ้งใชเ้อกสารรับรองเงินเดือนจากสถานทูตดว้ยนั้น  
สามารถใชฉ้บับถา่ยสาํเนารับรองเงินเดือนจากสถานทูตไดห้รือ 
ไม่ เน่ืองจากฉบับจริงจะเกบ็ไวเ้พื่อยื่นคาํร้องขออยูก่รณีใชชี้วิต 
บั้นปลายไดอี้ก 

 การขอหนังสือรับรองเงินบาํนาญเป็นสกุลเงินตา่งประเทศ ไม่ได ้
แปลงคา่เป็นเงินบาทไทย จะใชอ้ตัราจากธนาคารไหน และตอ้ง 
ขอหลกัฐานการโอนเงินจากธนาคาร   หรือไม ่

 การประทับตราพน้หน้าท่ี  คนตา่งดา้วสามารถแจ้งพน้หน้าท่ี ณ  
ท่ีทาํการตรวจคนเขา้เมืองท่ียื่นคาํร้องขออยูต่อ่แห่งใหม่ไดห้รือไม ่

 การแจ้งพน้หน้าท่ีหรือแจง้ออกจากงาน กอ่นเดินทางออกนอก 
ราชอาณาจักร มีแนวทางปฏิบัติไดอ้ยา่งไร 

 กรณีเป็นอาจารยส์อนอยูท่ี่โรงเรียนแห่งหน่ึง แลว้ไดย้า้ยไปสอน 
ท่ีโรงเรียนอีกแห่งหน่ึง  โดยคนตา่งดา้วไดมี้หนังสือแจง้มาขอตี 
พน้หน้าท่ีกอ่นการอนุญาตส้ินสุดเกินกวา่ ๗ วนั พนักงานเจ้า 
หน้าท่ีสามารถรับคาํร้องไดห้รือไม ่

 การแจ้งพน้หน้าท่ีของบริษทัหรือโรงเรียน สามารถอนุญาตตาม 
หนังสือของบริษทัหรือ โรงเรียนไดก้อ่นลว่งหน้าไม่เกิน ๗ วนั 
  ไดห้รือไม่   หากวีซ่ายงัไม่หมดอาย ุหรือวา่ตอ้งส้ินสุด ณ วนัท่ี 
 ไปติดตอ่แจ้งพน้หน้าท่ีเท่านั้น 

 กรณีคนตา่งดา้วไดรั้บการประทับตราอนุญาตให้อยูต่อ่ในราช 
อาณาจักรและให้เตรียมตวัเดินทางออกนอกราชอาณาจักรภายใน 
  ๗ วนั จาก ตม.จว.หน่ึง คนตา่งดา้วนั้นสามารถยืน่ทบทวนเพ่ือ 
ขออยูต่อ่ในราชอาณาจักรจาก ตม.จว.อ่ืนไดห้รือไม ่

 กรณีคนตา่งดา้วขออยูต่อ่แตไ่ม่ไดรั้บอนุญาตโดยไดรั้บประทบั 
ตราให้เดินทางออกภายใน ๗ วนั   เม่ือพน้กาํหนด ๗ วนันั้นแลว้ 
คนตา่งดา้วตกเป็นผูต้อ้งหาในคดีอาญาและศาลห้ามเดินทางออก 
นอกราชอาณาจักร คนตา่งดา้วดงักลา่วจะขออยูต่อ่ในเหตุผลเพื่อ 
การดาํเนินคดีหรือดาํเนินกระบวนพิจารณาอนัเก่ียวกบัคดีได ้
หรือไม ่

 กรณีคนตา่งดา้วขออยูต่อ่แตไ่ม่ไดรั้บอนุญาต โดยไดรั้บการ 
ประทบัตราให้เดินทางออกภายใน ๗ วนัแลว้ปรากฏวา่คนตา่งดา้ว 
ทาํผิดกฎหมาย ถกูจบัดาํเนินคดีและไดรั้บการประกนัตวัออกมา  
ซ่ึงคนตา่งดา้วประสงค ์ จะสู้คดี  แตไ่ม่ไดย้ื่นทบทวนภายใน 
กาํหนดเวลา โดยมาแสดงตวัหลงัวนัอนุญาตส้ินสุด จะดาํเนิน 
การอยา่งไร 
 
 
 
 
 

 กรณีคนตา่งดา้วขออยูต่อ่แตไ่ม่ไดรั้บอนุญาตโดยไดรั้บการ
ประทบัตราให้เดินทางออกภายใน ๗ วนั  เม่ือพน้กาํหนด 
๗ วนัดงักลา่ว  คนตา่งดา้วเกิดเจ็บป่วยตอ้งเขา้รับการรักษา
ท่ีโรงพยาบาลไม่สามารถเดินทางออกนอกราชอาณาจักร
ได ้คนตา่งดา้วนั้นจะขออยูต่อ่ในเหตุผลป่วยไดห้รือไม ่

 กรณีคนตา่งดา้วเคยยื่นคาํร้องขอทบทวนแลว้ไดรั้บอนุมัติ

ครบปี เม่ือปีท่ีแลว้ ปัจจุบันคนตา่งดา้วมายื่นคาํร้องและคาํ

ร้องไม่อนุมัติจะสามารถยื่นขอทบทวนไดอี้กหรือไม ่

 ในกรณีท่ีศาลพิพากษาคดีถึงท่ีสุดแลว้ แตค่นตา่งดา้วตอ้ง
อยูใ่นระหวา่งควบคุมความประพฤติ คนตา่งดา้วจะสามารถ
ยื่นขออยูต่อ่ในกรณีคดีความไดห้รือไม ่

 กรณีคนตา่งดา้วถกูดาํเนินคดีส้ินสุดแลว้ ศาลไดน้ัดให้คน
ตา่งดา้วมารายงานตวัอีก   ๑ เดือน จาํนวน ๓ คร้ัง และมี
คาํส่ังห้ามคนตา่งดา้วเดินทางออกนอกราชอาณาจักรและ
คนตา่งดา้วไม่สามารถขออยูต่อ่ประเภทอ่ืนไดเ้ลย จะ
ดาํเนินการอยา่งไร 

 คนตา่งดา้วสามารถยื่นคาํร้องขออยูต่อ่ในราชอาณาจักรเป็น
การชัว่คราวกอ่นระยะเวลาการอนุญาตส้ินสุดไดก่ี้วนั 

 กรณีคนตา่งดา้วอยูเ่กินกาํหนดอนุญาต   ๔๐ วนั ปรับ 
๒๐,๐๐๐ บาทแลว้  และคนตา่งดา้วมีเหตุผลความ
จาํเป็นตอ้งอยูต่อ่    จะรับคาํร้องขออยูต่อ่ไดห้รือไม่   

 คนตา่งดา้วเดินทางเขา้มาในราชอาณาจักร ไดรั้บการ
อนุญาตให้อยูต่ามประเภทของการตรวจลงตรา (TR)หรือ
ไดรั้บการยกเวน้การตรวจลงตรา (ผ.๑๕,ผ.๓๐ หรือ ผผ.
๙๐) ตอ่มาไดม้ายื่นคาํร้องขออยูต่อ่ คนตา่งดา้ว สามารถยื่น
คาํร้องขออยูต่อ่ไดท่ี้ดา่น ตม.ใด กาํหนดเขตพ้ืนท่ีในการ
ให้บริการหรือไม ่รวมทั้ งการยื่นขอทาํ Re-entry และแจ้ง
อย ูเ่กิน ๙๐ วนั 

 กรณีเป็นครอบครัวของคนตา่งดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตให้อยูใ่น
ราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราวเพื่อศึกษาในสถานศึกษาของ
รัฐหรือเอกชน (เฉพาะบิดา มารดา คูส่มรส บุตร บุตรบุญ
ธรรม หรือบุตรของคูส่มรส) กรณีบิดาหรือมารดา ยื่นคาํ
ร้องขออุปการะบุตร ไม่ทราบวา่จะสามารถอนุญาตให้
พร้อมกนัทั้ งบิดาและมารดาไดห้รือไม ่

 กรณีช่ือสกุลของคนตา่งดา้วในเอกสาร   ตา่ง ๆ สะกดเป็น
ภาษาไทยไม่เหมือนกนั เน่ืองจากการเทียบเสียงจาก
ภาษาองักฤษเป็นภาษาไทยไมไ่ดมี้มาตรฐานระบุไวแ้น่ชดั
วา่จะตอ้งสะกดอยา่งไร  จึงมีปัญหาในการเปล่ียนแปลงช่ือ



 

ประเด็นปัญหา กลุม่ทัว่ไป 

ประเด็นปัญหา กลุม่ทัว่ไป  
 

 กรณีช่ือสกุลของคนตา่งดา้วในเอกสาร   ตา่ง ๆ สะกดเป็นภาษาไทย 
ไม่เหมือนกนั เน่ืองจากการเทียบเสียงจากภาษาองักฤษเป็นภาษา 
ไทยไม่ไดมี้มาตรฐานระบุไวแ้น่ชดัวา่จะตอ้งสะกดอยา่งไร 
 จึงมีปัญหาในการเปล่ียนแปลงช่ือให้ตรงกนักบัในทะเบียน  
บางอาํเภอทาํได ้บางอาํเภอทาํไม่ได ้ ดว้ยเหตุผลวา่เป็นเอกสารของ 
คนตา่งดา้ว ไม่ใชค่นไทย กรณีน้ีสามารถอนุโลมไดห้รือไม่ อยา่งไร 

 การแจ้งการเขา้พกัอาศัยของคนตา่งดา้ว ตามมาตรา ๓๘ แห่ง 
 พ.ร.บ.คนเขา้เมือง พ.ศ.๒๕๒๒  หากผูแ้จ้งเป็นผูท่ี้มีช่ืออยูใ่น 
ทะเบียนบ้าน แตมิ่ไดเ้ป็นเจ้าบ้าน เป็นเพยีงผูอ้าศัย จะสามารถแจ้ง 
การเขา้พกัอาศัยของคนตา่งดา้วไดห้รือไม ่

 กรณีคนตา่งดา้วขอให้ สตม.รับรองการมีชีวิตในเอกสารของคน 
ตา่งดา้ว  พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีอาํนาจในการรับรองหรือไม ่

 กรณีคนตา่งดา้วขอให้ สตม.รับรองท่ีพกัอาศัยของคนตา่งดา้ว 
 เพื่อนาํไปใชอ้า้งอิงกบัหน่วยงานอ่ืน พนักงานเจ้าหน้าจะสามารถ 
ดาํเนินการไดห้รือไม่                                                                                                            

 
เอกสารทีอ่อกจากส่วนราชการใด ตอ้งใหห้น่วยงานทีอ่อกเอกสารเป็นผูร้บัรองเอกสารใช่หรอืไม่ โดยส่วนใหญ่
ตอ้งนําเอกสารฉบบัจรงิมาแสดง และคนตา่งดา้วรบัรองสําเนาเอกสารตอ่หนา้เจา้หนา้ที ่   มเีฉพาะเอกสารทีต่อ้ง
รบัรองสําเนาโดยส่วนราชการ/บรษิทัทีอ่อกเอกสาร  ดงันี ้
 

๑.เอกสารท ีอ่อกจากส่วนราชการ การรบัรอง 

๑.๑ สําเนางบดลุและบญัชกํีาไร/ขาดทนุ รับรองสําเนาโดยผูส้อบบัญชทีี่รับอนุญาตหรือกรมสรรพากร หรือ
กระทรวงพาณิชย ์

๑.๒ ทะเบยีนสมรสตา่งประเทศ รับรองความถูกตอ้งของเอกสารจากสถานทูตของประเทศที่จด
ทะเบยีน 

๑.๓ หนงัสอืรบัรองยอดเงนิฝากธนาคาร ธนาคารรับรอง 
๑.๔  หนงัสอืรบัรองจากส่วนราชการ สว่นราชการผูอ้อกรับรอง 
๑.๕ หนงัสอืรบัรองของศาล/หนงัสอืรบัรองเก ีย่วกบัคดี
ความ 

พนักงานสอบสวนรับรอง 

๑.๖ สําเนาการจดทะเบยีน(หนังสอืรับรองการจดทะเบยีนบริษัท 
จดทะเบยีนหา้งหุน้สว่น) 

สว่นราชการนายทะเบยีนรับรอง ไม่เกิน ๖ เดอืน  
(ตามจํานวนของคนตา่งดา้ว) 

๑.๗ สําเนาบญัชรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ สว่นราชการนายทะเบยีนรับรอง ไม่เกิน ๖ เดอืน  
(ตามจํานวนของคนตา่งดา้ว) 

๒. สิง่พมิพอ์อกของขอ้มลูอเิล็กทรอนกิสต์ามกฎหมายว่า
ดว้ยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์  

รับรองระบบโดยสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์ ตาม
วิธีการในประกาศคณะกรรมการธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์เรือ่ง 
การรับรองสิง่พิมพอ์อก พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยไม่ตอ้งรับรองสําเนาลง
ในสิง่พิมพ์ออก 

 
ประเด็นปัญหากลุม่แรงงานตา่งดา้ว สัญชาตพิมา่ ลาว และกัมพชูาหลักเกณฑใ์หม ่ 
กรณีจะครบกําหนดระยะเวลาอยูใ่นราชอาณาจักร ๒ ปีแรก คนตา่งดา้วไดม้ายื่นคํารอ้งขออยู่ตอ่ โดยใชใ้บนัดรับผลการตรวจโรค และ
ใบเสร็จรบัเงนิคา่ตรวจโรค แตย่ังไม่มีใบรับรองแพทย์ตวัจรงิมาแสดง ควรดําเนนิการอย่างไร ? 

 ในกรณีอยู่ในราชอาณาจักรโดยการอนุญาตส ิน้สดุมากกว่า ๔๐ วัน แรงงานตา่งดา้วสญัชาตพิม่า ลาว และกัมพูชา จะสามารถขอ
อยู่ตอ่ ๒ ปี ไดห้รือไม่ 

 ถา้นายจา้งเป็นผูท้ีไ่ดร้ับถิน่ทีอ่ยู่โดยใชเ้หตผุลทางธุรกจิมีความประสงคจ์ะรับแรงงานตา่งดา้วเขา้ทํางาน นายจา้งจะตอ้งใช ้
เอกสารใดประกอบการยื่นคํารอ้ง 

 
 
 กรณีคนตา่งดา้วทีไ่ดร้ับการตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราว (Non Immigrant Visa) รหสั L-A จะครบกําหนดระยะเวลา อยู่ใน

ราชอาณาจักร ๒ ปีแรก คนตา่งดา้วไดม้ายื่นคํารอ้งขออยู่ตอ่ โดยมีใบอนุญาต ทํางาน ๑ ปีมาแสดง จะอนุญาต ๑ ปีเทา่
ใบอนุญาตทํางานหรืออนุญาตใหค้รบตามสทิธ ิ๒ ปีหลงัไดเ้ลย 

 กรณีใบรบัรองแพทย์ (แรงงานตา่งดา้ว) เป็นโรงพยาบาลเอกชนไดห้รือไม ่

 เหตุแห่งความจาํเป็น กรณีเป็นครูหรืออาจารย ์หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญในสถานศึกษาเอกชน หนังสือแตง่ตั้งครูตาม
แบบท่ี สช.กาํหนด ตอ้งมีระยะเวลาเท่าสัญญาจ้างใหม่
หรือไม ่

 กรณีคนตา่งดา้วป่วยตอ้งรับการรักษาพยาบาลหรือพกัฟ้ืน
หรือเพื่อดแูลผูป่้วย เม่ือคนตา่งดา้วมาขออยูต่อ่ จะตอ้ง
เตรียมใบรับรองและร้องขอจากแพทยป์ระจาํโรงพยาบาล
ท่ีทาํการตรวจรักษา โดยให้ปรากฏรายละเอียดเก่ียวกบั
อาการป่วยระยะเวลาในการรักษา และความเห็นของแพทย์
ผูรั้กษาวา่อาการป่วยนั้นเป็นอุปสรรคตอ่การเดินทาง ซ่ึง
ส่วนใหญ่พบวา่ แพทยผ์ูท้าํการรักษาไมเ่ขา้ใจระเบียบของ 
สตม.จึงไม่ไดล้งความเห็นวา่เป็นอุปสรรคตอ่การเดินทาง 
หรือ ระบุระยะเวลาท่ีตอ้งอยูเ่พื่อรับการรักษา ทาํให้คนตา่ง
ดา้วตอ้งเสียเวลาเดินทางกลบัไปขอใบรับรองแพทยอี์กคร้ัง 
จะปฏิบัติอยา่งไร 



 

 VISA NON-LA กรณีผูร้อ้งมีไซดง์านก่อสรา้งและไดเ้พิม่ทอ้งทีทํ่างานเรยีบรอ้ยแลว้จะยื่นคํารอ้งไดท้ีต่รวจคนเขา้เมืองในทอ้งที่
ทํางานทีเ่พิม่หนา้ทีไ่ดห้รือไม่ 

 
ประเด็นสําคญั WORK PERMIT
 คนตา่งดา้วทีย่ังไม่มีใบอนุญาตทํางานลงลายมือชื่อในแบบกรรมการเขา้ใหม่ (แบบ ก.) เพ่ือจดทะเบียนนติบิุคคลใหป้รากฏชื่อ

คนตา่งดา้วในหนังสอืรับรองเป็นกรรมการของบรษัิทถือเป็นการ “ทํางาน” ตามพระราชบัญญัตกิารทํางานของคนตา่งดา้ว 
พ.ศ. ๒๕๒๑ หรือไม่ 

 คนตา่งดา้วไดร้ับอนุญาตใหทํ้างานตําแหน่ง “กรรมการผูจั้ดการ” จะมอบอํานาจใหบุ้คคลอื่นขอรับใบอนุญาตตัง้สถานบรกิาร
แทน สามารถดําเนนิการไดห้รือไม ่

 คนตา่งดา้วปฏบิัตหินา้ทีเ่ป็นกรรมการนติบิุคคลอาคารชุด จะตอ้งขอรับใบอนุญาตทํางานหรือไม่ หากตอ้งขอรับใบอนุญาต
ทํางานจะตอ้งดําเนนิการอยา่งไร และบุคคลใดจะมีฐานะเป็นนายจา้ง 

 คนตา่งดา้วเดมิทําหนา้ทีผู่จั้ดการนติบิุคคลอาคารชุดเขา้ขา่ยทีจ่ะตอ้งขอรับใบอนุญาตทํางานหรือไม ่
 คนตา่งดา้วทีเ่ดนิทางเขา้มาในราชอาณาจักรเพ่ือเยีย่มชมธุรกจิ หรือรว่มประชุม สมัมนา ตามโครงการทีภ่าคเอกชนจัดข ึน้ คน

ตา่งดา้วตอ้งขอรับใบอนุญาตทํางานหรือไม ่
 คนตา่งดา้วเดนิทางเขา้มาซื้อสนิคา้ในประเทศไทยถือว่าเป็นการ “ทํางาน” ตามมาตรา ๕ แหง่พระราชบญัญัตกิารทํางานของ

คนตา่งดา้ว พ.ศ.๒๕๒๑ หรือไม่ 
 คนตา่งดา้วซึง่ประจําขบวนรถไฟพเิศษซึง่ว ิง่ผา่นประเทศไทย มาเลเซียและสงิคโปร์ เพ่ือใหบ้รกิารแกผู่โ้ดยสารทีเ่ดนิทางมา

พรอ้มขบวนรถไฟ ตอ้งขอรับใบอนุญาตทํางาน หรือไม่ 
 บรษัิทไดร้ับการสง่เสรมิการลงทนุ แตจ่ะจา้งคนตา่งดา้วทีไ่ม่ไดร้ับการสนับสนุนจาก BOI คนตา่งดา้วจะขอรับใบอนุญาต

ทํางานตามความในมาตรา ๗ แหง่ พ.ร.บ.การทํางานของคนตา่งดา้ว พ.ศ.๒๕๒๑ ไดห้รือไม่ 
 คนตา่งดา้วไดร้ับใบอนุญาตทํางานตามกฎหมายว่าดว้ยการสง่เสรมิการลงทนุ จะขอเพิม่เตมิบรษัิททีไ่ม่ไดร้ับการสง่เสรมิการ

ลงทนุ จะทําไดห้รือไม่ 
 คนตา่งดา้วเดนิทางเขา้มาเพ่ือศกึษาลูท่างการลงทนุตามหนังสอืคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ (ยังไม่มีนายจา้ง) มี

ระยะเวลา ๖ เดอืน ตอ้งออกใบอนุญาตทํางานหรือไม ่
 บุคคลทีไ่ดร้ับการตรวจลงตราประเภททตู (Diplomatic Visa) และอยู่ในฐานะคูส่มรสของเจา้หนา้ทีส่ถานเอกอัครราชทตู

ตา่งประเทศทีป่ระจําการหรือปฏบิัตหินา้ทีใ่นประเทศไทย ประสงคจ์ะทํางานหรือประกอบอาชีพใดๆ ในประเทศไทยสามารถ
ทําไดห้รือไม่ เพียงใด 

 คนตา่งดา้วผูถ้ือบัตรเดนิทางสําหรับนักธุรกจิเอเปค (ABTC) เดนิทางเขา้มาในประเทศไทยมีระยะเวลาสัน้ๆ ๑๐วัน หรือ 
๑๕ วัน เพ่ือประชุมตดิตอ่ปรกึษาหารือ และหาทางการลงทนุในประเทศไทย กับประกอบการหรือนักธุรกจิในประเทศ
ไทยซึง่มใิช่ผูทํ้าการ หรือตวัแทน หรือนายจา้งของคนตา่งดา้ว ตอ้งขอใบอนุญาตทํางานหรือไม่ หากตอ้งขอสามารถ
แจง้งานอันจําเป็นและเร่งดว่น (แบบ ตท. ๑๑) ไดห้รือไม่ และจะแจง้โดยไม่มีขอ้มูลและลายมือชื่อของนายจา้งหรือ
ผูทํ้าการแทนในประเทศไทยไดห้รือไม่ 

 การเขา้มาทํางาอันจําเป็นและเร่งดว่นโดยไม่มีนายจา้งในประเทศไทย คนตา่งดา้วนัน้ตอ้งแจง้การเขา้มาทํางานอันจําเป็นและ
เร่งดว่นหรือไม่ อย่างไร 

 คนรับใชส้ว่นตวัซึง่เดนิทางมาจากตา่งประเทศเพ่ือมาทํางานกับพนักงานองคก์ารสหประชาชาต ิทบวงการชํานัญพเิศษและ
ลกูจา้งสถานเอกอัครราชทตูไดร้ับยกเวน้ไม่ตอ้งขอรับใบอนุญาตทํางานหรือไม ่

 คนตา่งดา้วทีจ่ะเขา้มาทํางานในประเทศไทยสามารถใชว้ีซ่าใชช้ีวติบัน้ปลาย (Retirement) เพ่ืออนุญาตทํางานหรือขอตอ่
อายุใบอนุญาตทํางานไดห้รือไม่ 

 คนตา่งดา้วทํางานในตําแหน่งผูจั้ดการฝ่ายวเิคราะหก์ารลงทนุประจําภมูภิาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ขอเพิม่ลกัษณะงานใหม้ี
อํานาจลงนามเอกสารผูกพันบรษัิท (ตท.๗) ตามทีไ่ดร้ับมอบอํานาจจากกรรมการผูม้ีอํานาจไดห้รือไม่ 
 บุคคลทีไ่ดร้ับการตรวจลงตราประเภททตู (Diplomatic Visa) และอยู่ในฐานะคูส่มรสของเจา้หนา้ทีส่ถานเอกอัครราชทตู

ตา่งประเทศทีป่ระจําการหรือปฏบิัตหินา้ทีใ่นประเทศไทย ประสงคจ์ะทํางานหรือประกอบอาชีพใดๆ ในประเทศไทย
สามารถทําไดห้รือไม่ เพียงใด 

 การเขา้มาทํางานอันจําเป็นและเร่งดว่น ซึง่มีระยะการทํางานไม่เกนิ ๑๕ วัน มีวธิีการ  นับระยะเวลาการทํางานดงักลา่วอยา่งไร 
 ลกัษณะงานอย่างไร?...เป็นงานจําเป็นและเร่งดว่น 
 ขอ้ปฏบิัตขิองการยื่นแจง้ ตท.10 ทางโทรสารและไปรษณีย์อเิล็กทรอนกิส ์ ผูย้ื่นตอ้งสง่เอกสารหลกัฐานใดบา้ง 

ตอ้งทําการระบุชื่อผูย้ื่นดว้ยหรือไม่ และหากมีการมอบอํานาจตอ้งทําอย่างไรบา้ง  
 การจัดระเบยีบแรงงานต่างดา้วใหม่สัญชาตเิมยีนมา ลาว และกมัพูชา  
 

                                        
บริษทั เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์จาํกดั 

34/289  หมูบ่า้นไทยสมบรูณ์  2 หมูท่ี่ 2 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  12120 
โทร./โทรสาร  02-191-2509, 062-315-5283, 081-847-6341 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 
 
 
 



 

 
หลกัสูตร    VISA & WORK PERMIT 
กาํหนดการ  วนัท่ี  30 มิถนุายน – 1 กรกฎาคม 2560    เวลา 09.00–16.00 น. 
สถานท่ี  ศนูยป์ระชุมสมัมนา The Connecion  ส่ีแยกรชัดา-ลาดพร้าว กทม.(ท่ีจอดรถMRTลาดพร้าว) 

ค่าลงทะเบียน  : ท่าน ค่าสมัมนา+vat7% ราคาหลงัหกั ณ ที่จ่าย 3%     
 สมาชิก □ 8,500+595= 9,095 □ 9,095-255=8,810 
  บุคคลทั่วไป □ 9,500+665= 10,165 □ 10,165 -285=9,880 
บุคคลทั่วไปโอนเงินก่อน 1 สปัดาห์ □ 9,000+630= 9,630 □ 9,630 -270=9,360 

รายช่ือผู้เข้าร่วมสัมมนา     

1. ................................................................................. ตําแหน่ง.......................................มือถือ....................................  
2. ................................................................................. ตําแหน่ง.......................................มือถือ.................................... 
3. ................................................................................. ตําแหน่ง.......................................มือถือ.................................... 
4. ................................................................................. ตําแหน่ง.......................................มือถือ.................................... 
 ที่อยู่เพื่อออกใบเสรจ็ :  (กรุณากรอกรายละเอียดให้ชัดเจนเพ่ือความถูกต้องในการออกใบเสร็จ)   

 

(บจก./บมจ./หจก./ส่วนบุคคล) ช่ือ...................................................เลขประจําตัวผู้เสียภาษี...................................................... 
 สํานักงานใหญ่   สาขา.................เลขที่..................หมู่................อาคาร/หมู่บ้าน....................................ช้ัน.................... 
ตรอก/ซอย.............................ถนน.................................แขวง/ตําบล.............................อําเภอ/เขต............................................ 

จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์.........................โทรศัพท์.................................โทรสาร.......................................... 
ผู้ประสานงาน..............................................มอืถือ....................................E-mail : ..................................................................... 

 ประเภทธุรกจิ........................................................................................................................................................................... 

 ต้องการหักภาษ ี ณ  ที่จ่ายหรือไม ่  ต้องการ  ไม่ต้องการ 
 กรณีหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 3%    ในนาม  บริษัท เคเอ็นซี เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์  จํากัด  เลขที่ 34/289 หมู่บ้านไทยสมบูรณ์ 2   
                      หมู่ที่ 2  ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120 เลขประจําตัวผู้เสียภาษี  :  0135556000220 

โอนเงนิเข้าบญัชี :  บริษัท เคเอน็ซี เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์  จํากัด   ประเภทบัญชี ออมทรัพย์ 
   ธนาคารไทยพาณิชย์  สาขาเซียร์รังสิต    เลขที่บัญชี   364-236239-5 
          ธนาคารกสิกรไทย สาขาฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต 2  เลขที่บัญชี  022-3-65013-9 
กรุณาแฟกซ์ใบลงทะเบียนหรือหลักฐานการโอนเงนิมาที่ fax. เบอร์ 02-191-2509 

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนา 

บริษทั เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซน็เตอร์ จาํกดั 
34/289 หมู่บา้นไทยสมบรูณ์  2 หมู่ที ่2 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120  

โทร./โทรสาร 02-191-2509, 062-315-5283, 081-847-6341 
e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 

……/………/……… 


